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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Yonatan Tous Pérez  
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR. 5015995 del año 2023 
Periodo:  septiembre de 2023 
Supervisor de contrato: José Julián Mosquera  
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de 
septiembre de 2023: 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 
 
B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 
y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 
evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 
ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 
institucionales 
 
“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de 
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
 
“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. 
 
E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 
verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
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“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados 
obtenidos. 
 
G. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por 
el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los 

mismos en dichas actividades. 
 
“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 
 
“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo. 
 
K. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 
 
Difusión en redes sociales de flayers de la tercera oferta de programas del cab  
 
“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 
la planeación pedagógica de los programas de formación asignados. 
 

 
 

Información del proceso formativo según obligaciones 
 

“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 
 
Ficha: 2527845 
Programa: Tecnología en regencia de farmacia 
Competencia: Generar la información requerida para el sistema de salud según 

normatividad vigente 

Resultado de aprendizaje1. Proveer información a la entidad pertinente de acuerdo con 

los procedimientos establecidos en las normas técnicas, éticas y legales vigentes 

RAP1 evaluado: Si (X) o No () 
 
 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias) 
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Fecha 1: 18/08/2023 
Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Identificación de normatividad 

que establece presentación obligatoria de informes de interés en salud y área 

farmaceutica 

Descripción de la sesión: Revisión de normatividad donde se establece 
generación de informes de obligatorio cumplimiento 
 
 
 
Fecha 2: 23/08/2023 
Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Identificar secuencias de 

gestión de informes de obligatorio cumplimiento normativo del servicio farmacéutico 

Descripción de la sesión: Revisión de normatividad donde se establece 
generación de informes de obligatorio cumplimiento 
 
 
 
Fecha 3: 25/08/2023 
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Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Identificar secuencias de 

gestión de informes de obligatorio cumplimiento normativo del servicio farmacéutico 

Descripción de la sesión: Revisión de normatividad donde se establece 
generación de informes de obligatorio cumplimiento 
 
 
Fecha 4: 28/08/2023 
Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Identificar secuencias de 

gestión de informes de obligatorio cumplimiento normativo del servicio farmacéutico 

Descripción de la sesión: Revisión de normatividad donde se establece 
generación de informes de obligatorio cumplimiento 
 
Fecha 5: 30/08/2023 
Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Identificar secuencias de 

gestión de informes de obligatorio cumplimiento normativo del servicio farmacéutico 

Descripción de la sesión: Revisión de normatividad donde se establece 
generación de informes de obligatorio cumplimiento 
 
Fecha 6: 01/09/2023 
Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Identificar secuencias de 

gestión de informes de obligatorio cumplimiento normativo del servicio farmacéutico 

Descripción de la sesión: Revisión de normatividad donde se establece 
generación de informes de obligatorio cumplimiento 
 
 
Fecha 7: 04/09/2023 
Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Identificar secuencias de 

gestión de informes de obligatorio cumplimiento normativo del servicio farmacéutico 

Descripción de la sesión: Revisión de normatividad donde se establece 
generación de informes de obligatorio cumplimiento 
 
Fecha 8: 06/09/2023 
Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Identificar secuencias de 

gestión de informes de obligatorio cumplimiento normativo del servicio farmacéutico 

Descripción de la sesión: Revisión de normatividad donde se establece 
generación de informes de obligatorio cumplimiento 
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Fecha 9: 08/09/2023 
Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Identificar secuencias de 

gestión de informes de obligatorio cumplimiento normativo del servicio farmacéutico 

Descripción de la sesión: Revisión de normatividad donde se establece 
generación de informes de obligatorio cumplimiento 
 
 
Fecha 10: 11/09/2023 
Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Identificar secuencias de 

gestión de informes de obligatorio cumplimiento normativo del servicio farmacéutico 

Descripción de la sesión: Revisión de normatividad donde se establece 
generación de informes de obligatorio cumplimiento 
 
 
Fecha 11: 13/09/2023 
Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva. Identificar secuencias de 

gestión de informes de obligatorio cumplimiento normativo del servicio farmacéutico 

Descripción de la sesión: Revisión de normatividad donde se establece 
generación de informes de obligatorio cumplimiento 
 
 
 
Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico collage 
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Ficha: 2702825 
Programa: Técnico en servicios farmaceuticos 
Competencia: Entregar productos farmacéuticos según delegación y normativa de salud. 

 
Resultado de aprendizaje1: Reconocer lineamientos normativos para la entrega de 

productos farmacéuticos según Nivel de competencia 
RAP1 evaluado: Si ( x) o No () 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha 1: 23/08/2023 
Actividad de aprendizaje desarrollada: Reconocer la legislación farmacéutica 
y de seguridad social teniendo en cuenta los lineamientos legales vigentes 
Descripción de la sesión: Revisión de normatividad y realización de lluvia de ideas 
de temática vista. 
 
Fecha 25/08/2023 
Actividad de aprendizaje desarrollada: Reconocer la legislación farmacéutica y 
de seguridad social teniendo en cuenta los lineamientos legales vigentes 
Descripción de la sesión: Revisión de normatividad y realización de vocabulario 
de conceptos claves de la temática revisada 
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Fecha 30/08/2023 
Actividad de aprendizaje desarrollada: Reconocer la legislación farmacéutica y 
de seguridad social teniendo en cuenta los lineamientos legales vigentes 
Descripción de la sesión: Revisión de normatividad y realización de vocabulario 
de conceptos claves de la temática revisada. 
 
Fecha 01/09/2023 
Actividad de aprendizaje desarrollada: Reconocer la legislación farmacéutica y 
de seguridad social teniendo en cuenta los lineamientos legales vigentes 
Descripción de la sesión: Revisión de normatividad y realización de vocabulario 
de conceptos claves de la temática revisada 
 
Fecha 06/09/2023 
Actividad de aprendizaje desarrollada: Reconocer la legislación farmacéutica y 
de seguridad social teniendo en cuenta los lineamientos legales vigentes 
Descripción de la sesión: Revisión de normatividad y realización de vocabulario 
de conceptos claves de la temática revisada 
 
Fecha 08/09/2023 
Actividad de aprendizaje desarrollada: Reconocer la legislación farmacéutica y 
de seguridad social teniendo en cuenta los lineamientos legales vigentes 
Descripción de la sesión: Revisión de normatividad y realización de vocabulario 
de conceptos claves de la temática revisada 
 
Fecha 13/09/2023 
Actividad de aprendizaje desarrollada: Reconocer la legislación farmacéutica y 
de seguridad social teniendo en cuenta los lineamientos legales vigentes 
Descripción de la sesión: Revisión de normatividad y realización de vocabulario 
de conceptos claves de la temática revisada 
 
 
 
 
 
Registro de asistencia 
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Registro fotográfico collage 
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OTRAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
 

 
 

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos 
 
Se realiza seguimiento a etapa productiva a aprendices asignados del programa 
técnico en servicios farmaceuticos Ficha 2946760. 
 
    
 
 
 
 
“ 
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E.” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 
verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
 
Portafolio del instructor (el contenido está sujeto al procedimiento de la formación 
profesional integral). Se copia link del portafolio del instructor  
 

https://tinyurl.com/5aky8bea 

 
Planeación de formación profesional (programa de formación, planeación 
pedagógica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuación) del instructor 
cargado en el link asignado por la coordinación académica. Se copia link del 
portafolio del instructor  
 

https://tinyurl.com/5cvsrd5n 
 
G. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por 
el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los 
mismos en dichas actividades. 
 

https://tinyurl.com/5aky8bea
https://tinyurl.com/5cvsrd5n
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Se realiza acompañamiento a la ficha 2702825 a actividad de celebración del día 
de la aprendiz organizada por bienestar.  
 
“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 
como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 
liquidación del contrato. 
 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la 
coordinación académica. Link supervisor:  
 

https://tinyurl.com/2a5ndzwc 

 
“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo. 
Fecha: 16/06/2023 
Actividad: Realicé la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y 
aprobé la respectiva evaluación y aprobé la respectiva evaluación de apropiación 
de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA. Los 

https://tinyurl.com/2a5ndzwc
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certificados se evidencian en SI Contratistas desplegando el botón de información 
general – certificado inducción SST 
 
 

. 
K.  Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 
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M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados. 
 
Evaluación del 100% de resultados de aprendizaje de fase de planeación de 
programa tecnología de farmacia 
 

 
 
Evaluación de resultado de la fase de análisis de ficha 2702825 
 

 


